




سند تربیـت دینی
مجتمع آموزشی مفید

)نسخه تیرماه 1400(

 مصوب شده در هیئت مدیره  مجتمع آموزشی مفید





                                                        مقدمهمقدمه                                                          

مجتمــع آموزشــی مفیــد، ضمــن برخــورداری از اهــداف آموزشــی، در پــی تربیــت 

افــرادی متدیــن و توســعه یافته اســت و تربیــت دینــی دانش آمــوزان، دغدغــۀ  اصلــی مؤسســان 

مــدارس مفیــد و هیئــت مدیــره مجتمــع، بــوده و هســت.

مجتمع مفید در حال حاضر چهارده مدرسـه در مقاطع ابتدایی، متوسـطه اول و دوم دخترانه و 

پسـرانه دارد و عملکرد هر مدرسـه بر اساس اسـناد مجتمع و نیز ساختار مدرسه ارزیابی می شود.

 
ِ

بـه علـت اهمیت موضـوع تربیـت دینی و نیـاز بـه یکپارچگی در نگـرش و عملکـرد مقاطع

مختلـفِ مـدارسِ مفیـد، در مبانـی و اصـول ایـن نـوع تربیـت، مجتمـع مفیـد پژوهشـی را در 

دسـتور کار خـود قـرار داد تـا بـر اسـاس آن، بتوانـد سـند تربیـت دینـی را به شـکلی صحیح و 

هماهنـگ تدویـن و ارائـه کنـد. رسـالت این سـند، بیـان مبانی، سیسـتم ها و روش ها به شـکل 

کلـی اسـت و ادامـه مسـیر تـا طراحـی فرایندهـای جزیـی بـر اسـاس ویژگی های هر مدرسـه 

انجـام خواهـد شـد.1 پـس از مطالعـه و تنظیم اولیـه، این سـند در هیئـت مدیره مـدارس مفید 

بررسـی و تصحیـح شـد و سـرانجام در بهـار 1399 نسـخه نهایـی آن تصویـب گردید. سـپس 

ایـن نسـخه، در جلسـات متعـدد بـا همـکاران فعـال در سـطح سـتاد و مـدارس مفیـد، مـورد 

بررسـی، و تجزیـه و تحلیـل قرار گرفت و برخی ابهامات آن، شناسـایی شـد. لذا نسـخۀ جدید 

 در 
ً
آن، که نسـخۀ حاضر اسـت، توسـط کارگـروه ترویج سـند تربیت دینـی، تنظیم شـد و نهایتا

خـرداد مـاه 1400، مـورد تاییـد رییـس محتـرم هیات مدیـرۀ مـدارس مفید قـرار گرفت.

برای روشـن شـدن نگاه مؤسـس به موضوع تربیت دینی، سـیزده سـرفصل مهم در دو بخش 

»مبانـی و اصـول« و »روش هـا«، به شـرحی که خواهـد آمد، تعیین و بررسـی شـد. هدف این 

سـند، تعریـف و تبییـن این سـیزده عنوان، از نگاه مؤسـس و نیـز هیئت مدیره مدارس اسـت. 

1. در خصوص محتوای این سند بیان دو نکته ضروری است:
اول: محتــوای ســند، یــک مجموعــه منســجم و یکپارچــه اســت؛ لــذا اســتناد بــه بخشــی از ســند، و نادیــده گرفتــن 

ــد. ــدی می کن ــه ج ــار خدش ــی ســند را دچ ــی دیگــر، ارزش و کارای بخش
ــی و  ــز آموزش ــی مراک ــر برخ ــتراک نظ ــق و اش ــورد تواف ــی، م ــه تنهای ــند، ب ــن س ــک از عناوی ــت هری دوم: ممکن اس
فرهنگــی دیگــر  باشــد. ولــی کنارهــم قرارگرفتــن ایــن عناویــن و نــگاه کل گرایانــه بــه آنهــا، مجتمــع آموزشــی مفیــد را از 

ــود. ــل ب ــد از آن غاف ــن نقطــه قوتی اســت کــه نبای ــز می ســازد و ای ســایر مراکــز مشــابه، کامــا متمای
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سند تربیت دینی 

در اینجــا منظــور از کاربــرد عنــوان "تربیــت دینــی"، نوعــی از تربیــت اســت کــه 

در برابــر "تربیــت غیردینــی" قــرار دارد. گســترۀ ایــن مفهــوم، همــۀ وجــوه و ابعــاد 

تربیــت را شــامل می شــود و نقــش مبنایــی بــرای ســایر ابعــاد تربیــت را برعهــده 

دارد. بــه بیــان دیگــر، تربیــت دینــی، در عــرض ســایر حوزه هــای تربیــت، از قبیــل 

ــی،  ــت علم ــت محیطی، تربی ــت زیس ــی، تربی ــت اجتماع ــی، تربی ــت خانوادگ تربی

تربیــت سیاســی و امثــال اینهــا قــرار نــدارد؛ بلکــه خطــوط کلــی همــه حوزه هــای تربیــت را 

مشــخص می کنــد. بــر ایــن اســاس، ســایر اســناد مرتبــط بــا ایــن حــوزه، نیازمنــد تطابــق و 

 تجدیدنظــر هســتند.
ً
ســازگاری بــا ایــن ســند مبنایــی، و بعضــا

ــای  ــه ویژگی ه ــه ب ــا توج ــدارس ب ــی م ــه عملیات ــه برنام ــد تهی ــاره ش ــه اش ــه ک همان گون

مخاطبــان )ســن و جنــس( و متکــی بــه ســند تربیــت دینــیِ مصــوب هیئــت مدیــره، تدویــن و 

اجــرا خواهــد شــد و بــرای طراحــی فرایندهــای مدرســه، عــاوه بــر مطالعــات ســند تربیــت 

ــز اســتفاده خواهــد شــد. ــی، از مطالعــات روان شــناختی و جامعه شــناختی نی دین

سرفصل های بخش اول، تحت عنوان »مبانی و اصول«، عبارتند از:
دین داری؛. 1

سعادت، هدف دین داری؛. 	

دین و اخاق؛. 3

احکام شرعی؛. 4

دین و عقانیت؛. 	

دین و مدرنیته؛. 	

علم و دین؛. 	

حکومت داری و دین؛. 	

هم زیستی و تعامل با دگراندیشان.. 9

سرفصل های بخش دوم، تحت عنوان »روش ها«، عبارتند از:
اجبار و اختیار در تربیت دینی؛. 1

نقش و جایگاه مربی در تربیت دینی؛. 	

نقش اولیاء در تربیت دینی دانش آموزان و تعامل ایشان با مدرسه؛. 3

اصول و مبانی گزینش مذهبی دانش آموزان در مدارس مفید.. 4
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بخش اول- مبانی و اصولبخش اول- مبانی و اصول       

1-دینداری:

ــه ای از  ــای مجموع ــر مبن ــود را ب ــی خ ــبک زندگ ــا و س ــه باوره ــت ک ــی اس ــن دار کس دی

ــکل داده و  ــنت، ش ــرآن و س ــژه ق ــه وی ــی ب ــع دین ــده از مناب ــد برآم ــا و قواع ــا، ارزش ه باوره

عمــل می کنــد.

مؤلفه های اصلی دین داری	 عبارتند از:

باور به آموزه های اصلی دین، برآمده از قرآن و معارف اهل بیت؛ 	

دل بستگی به خدا، داشتن گرایش معنوی و عواطف دینی؛ 	

پایبندی به اخاق و ارزش های انسانی؛ 	

عمل به احکام. 	

ــر عقــل و فطــرت  ــی ب ــن مؤلفه هــا، مبتن ــج ای ــن و تروی رویکــرد مطلــوب مدرســه در تبیی

اســت.

توضیح:

آموزه هـای دینـی در مدرسـه بـا زبـان و منطق قـرآن3 و اهل بیـت و با رویکرد اسـتدلالی 

مطـرح می شـود و بـرای ایـن کار، عاوه بـر طـرح درس کاس های دینـی، فرایندهـای دیگری 

ــث  ــب )ازحی ــرایط مخاط ــاس ش ــر اس ــه ب ــت، بلک ــر نیس ــی مدنظ ــب خاص ــور، ترتی ــه مذک ــای چهارگان 	. در مولفه ه
اقتضائــات ســنی، جنســیّت، و عائــق( می توانــد روی برخــی از مولفه هــا، مقــدم بــر دیگــری، ســرمایه گذاری اولیــه انجام 
شــود. ولــی نبایــد فرامــوش کــرد کــه ایــن چهــار مولفــه، همگــی شــرط لازم و نــه کافــی، بــرای تحقــق دینــداری هســتند.

ــرآن  ــای ق ــات و قصه ه ــه تمثی ــرآن، از جمل ــات ق ــری از آی ــرآن، الهام گی ــق ق ــان و منط ــرد زب ــور از کارب 3. منظ
 متمرکــز بــر رفــع 

ً
بــرای اثبــات ادعاهاســت. بــرای مثــال، منطــق قــرآن، در اثبــات ادعــای حقانیــت قیامــت، عمدتــا

شــبهه امتنــاع اســت؛ بدیــن معنــا کــه رخــداد قیامــت، محــال عقلــی نیســت. ایــن روش را بــا ذکــر مــواردی از قبیــل 
ــش از  ــرآن، بی ــت، ق ــت. در حقیق ــو کرده اس ــان، بازگ ــی انس ــت ابتدائ ــد خلق ــز فرآین ــار و نی ــان در به ــدن گیاه زنده ش

ــد.  ــال، ابطــال می کن ــد مث ــا ذکــر چن ــی آن را ب ــاع عقل ــردازد، امتن ــات قیامــت بپ ــه اثب آنکــه ب
ــت  ــه ربوبی ــت ک ــدان پرداخته اس ــردازد، ب ــد، بپ ــت خداون ــی ربوبی ــات عقل ــه اثب ــه ب ــای آنک ــابه، به ج ــور مش بط
ــود؛  ــاس می ش ــرد، احس ــود ف ــط خ ــی توس ــورت طبیع ــرد، به ص ــر ف ــی ه ــی زندگ ــای بحران ــد، در موقعیت ه خداون

ــد. ــوت می کن ــی« دع ــه »خدااحساس ــا را ب ــی« م ــای »خدا اثبات ــه ج ــی ب یعن
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سند تربیت دینی  

نیـز تعریـف می شـود؛ فرایندهـای جمعی هماننـد کاس هـای اعتقادی و جلسـات 

هفتگـی، و فرآیندهـای فـردی در قالـب جلسـات مشـاوره بـا دانش آمـوزان دربـاره 

نـوع نگاه آن هـا بـه اعتقـادات و آموزه هـای دینی.

2-سعادت،هدفدینداری:

ــع آن،  ــه تب ــرد و ب ــروی( ف ــوی و اخ ــعادت )دنی ــت از س ــارت اس ــن داری عب ــدف از دی ه

ــور دارد: ــان، دو مح ــعادت انس ــری. س ــه بش ــعادت جامع س

محــوراول، ایمــان و معرفــت اســت. مقصــود از معرفــت، هــر نــوع فهمــی از عالــم اســت 

کــه ســبب ارتقــای درک انســان از توحیــد و مراتــب آن می شــود.

محــوردوم، انجــام عمــل صالــح اســت کــه از تــرک محرمــات و انجــام واجبــات آغــاز 
ــد. ــه می یاب ــر ادام ــب بالات ــده و در مرات ش

ــه  ــه ای ک ــه گون ــد، ب ــح دارن ــل صال ــا عم ــبت ب ــوری در نس ــش مح ــت، نق ــان و معرف ایم

ــدی وی،  ــی و ادراک توحی ــوت ایمان ــخص را، ق ــر ش ــل ه ــر عم ــدرت اث ــت و ق ــوص نی خل

ــد. ــم می زن رق

ــه  ــی ب ــا اولویت ده ــان ها ب ــر انس ــل دیگ ــی در مقاب ــئولیت دین ــرش مس ــه پذی ــام ب اهتم

مصالــح امــت اســام، از ویژگی هــای دینــدار ســعادتمند اســت و مــدارس بایــد بــه آن توجــه 

ویــژه داشــته باشــند.

توضیح:

ــی  ــداف تربیت ــن اه ــوزان از مهم تری ــق آن در دانش آم ــش عم ــان و افزای ــکل گیری ایم ش

مــدارس مفیــد اســت کــه بــرای وصــول بــه آن، فرایندهایــی متناســب بــا هــر مقطــع تحصیلی 

و بــا توجــه بــه فطــرت و عقانیــت، بــرای همــه دانش آمــوزان دبســتان و دبیرســتان تعریــف 

ــا و در  ــا و زیبایی ه ــأ خوبی ه ــن منش ــا تبیی ــا ب ــن فراینده ــر، ای ــنین پایین ت ــود )در س می ش

ــر اســاس عقانیــت تعریــف می شــوند(. ــر، ب ســنین بالات

عمـل، نتیجـه مهـم ایمـان اسـت و بـرای آمـوزش انجام واجبـات و تـرک محرمـات، عاوه 

بـر تعریـف فراینـد، بسـترهای مـورد نیـاز مهیـا می گـردد. بـه عنـوان مثـال، بـرای برنامـه نماز 

جماعـت در مدرسـه و در سـفرهای مدرسـه، زمـان و مکان مناسـبی در نظر گرفته می شـود، یا 

از مـواردی کـه می توانـد بسترسـاز انجـام فعـل حـرام باشـد، اجتنـاب می گردد.
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بخش اولب مبانی و اصول     

عــاوه بــر آمــوزش و تــدارک بســتر مــورد نیــاز، رعایــت مســائل شــرعی نیــز جــزو 

مقــررات مــدارس مفیــد اســت. همچنین بــه آمــوزش علــوم مختلف برای شــناخت 

بهتــر عالــم و تقویــت نــگاه توحیــدی و افزایــش عمــق ایمــان توجــه می شــود.

3-دینواخلاق:

ــی  ــت. کس ــمند اس ــه ارزش ــی، فی نفس ــردی و اجتماع ــلوک ف ــن س ــی و حس ــول اخاق اص

ــه انجــام نیکــی و دوری از بــدی می نمایــد، فعــل  ــر اســاس فطــرت و وجــدان، اقــدام ب کــه ب

اخاقــی وی مأجــور اســت. زیــرا بنابــر آموزه هــای دینــی، نــدای فطــرت، ریشــه در توحیــد و 

الهامــات الهــی دارد. بــه  همیــن علــت، دیــن بــر آنهــا تاکیــد دارد، ولــی دینــداریِ تــامّ و رســیدن 

بــه ســعادت جامــع در دنیــا و آخــرت )کــه ثبــات قــدم و آرامــش روان از ارکان آن اســت( اقتضــا 

ــد  ــژه توحی ــی به وی ــا پشــتیبانی آموزه هــای دین ــی، ب ــت فضیلت هــای اخاق ــد کــه رعای می کن

ــا  ــان آورد. ضمن ــه ارمغ ــتری را ب ــش بیش ــد و آرام ــر باش ــر و ماندگارت ــا عمیق ت ــردد ت ــراه گ هم

ــتِ فاعــل از ارکان آن اســت(  ــه ضروری ســت کــه حســن فاعلــی )کــه نی ــن نکت ــر ای ــد ب تاکی

ــن  ــای دی ــه آموزه ه ــت ک ــاس اس ــن اس ــر ای ــل دارد. ب ــت بی بدی ــی، اهمی ــن فعل ــار حس درکن

نه تنهــا بــر اخاقیــات تأکیــد کــرده، بلکــه آن هــا را ارتقــاء و توســعه داده اســت.

ــدون  ــه ب ــت ک ــداری اس ــی از ارکان دین ــاق یک ــه اخ ــد ک ــه می آموزن ــوزان مدرس دانش آم

وجــود آن دینــداری بــه ســرمنزل مقصــود نخواهدرســید. بــه نحــوی کــه می تــوان از اهــداف 

ــوان کــرد.  ــد رســالت حضــرت ختمی مرتبــت را اکمــال و اتمــام مــکارم اخــاق عن بلن

از ایــن رو رعایــت اصــول اخاقــی و حســن ســلوک فــردی و اجتماعــی فی نفســه بــه عنــوان 

ــه  ــز ب ــن نی ــه ای از مراتــب دیــن داری، ارزشــمند و کمــال آفریــن اســت و آموزه هــای دی مرتب

کیــد دارد. ولــی اقتضــای دیــن داری و رســیدن بــه ســعادت جامــع،  همیــن علــت بــر آن هــا تأ

آن اســت کــه فضیلت هــای اخاقــی بــا پشــتیبانی آموزه هــای دینــی بــه ویــژه توحیــد، همــراه 

ــدگار و آرامش بخــش شــود. ــا مان گــردد ت

4-احکامشرعی:

ــردی و  ــه خــط مشــئ زندگــی ف ــن و ارائ مجموعــه احــکام عملــی اســام، در صــدد تعیی

اجتماعــی انســان اســت و هــدف غایــی آن، دســتیابی انســان بــه ســعادت دنیــوی و اخــروی 

اســت. احــکام عملــی اســام، نه تنهــا هیــچ تعارضــی بــا فضایــل اخاقــی ندارنــد، بلکــه در 

راســتای آنهــا و حتــی مقــوّم آنهــا هســتند. بــه همیــن جهــت، بســیاری از فضایــل یــا رذایــل 
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اخاقــی تحــت عنــوان واجــب یــا حــرام در مجموعــه ایــن احــکام قــرار گرفته انــد 

ــا  ــتحبات ی ــوان مس ــل عن ــز ذی ــدارد نی ــرام ن ــا ح ــب ی ــوان واج ــه عن ــه ک و آنچ

کیــد و عنایــت واقــع شــده اســت. مکروهــات مــورد تأ

ــکام  ــوند. اح ــیم می ش ــری تقس ــی و ظاه ــته واقع ــه دو دس ــرعی ب ــکام ش اح

ــز  ــی ج ــه کس ــتند ک ــود هس ــات خ ــی موضوع ــح ذات ــد و مصال ــع مفاس ــی تاب واقع

ــه  ــد متعــال ب ــن احــکام توســط خداون ــا نیســت. ای ــه تمامــی آنه ــم ب ــد متعــال، عال خداون

حضــرت رســول اکــرم و ســپس بــه ائمــه اطهــار ابــاغ شــده اســت و آن حضــرات 

ــد. احــکام ظاهــری احکامــی هســتند کــه مکلفیــن  ــه مــردم گفته ان ــز احــکام واقعــی را ب نی

در مقــام عمــل بــر اســاس آنهــا عمــل می کننــد و ممکــن اســت منطبــق بــر احــکام واقعــی 

ــا نباشــند. باشــند ی

توضیح:

ــال  ــاز ح ــورد نی ــه م ــداری ک ــان مق ــه هم ــرعی ب ــکام ش ــوزش اح ــه، در آم در مدرس

دانش آمــوزان اســت بســنده می شــود و از آمــوزش احکامــی کــه ضــروری نیســت یــا ممکــن 

اســت ایجــاد ســؤال و شــبهه جــدی نــزد دانش آمــوزان نمایــد، اجتنــاب می شــود. همچنیــن، 

در آمــوزش احــکام ســعی می شــود احکامــی بیــان شــوند کــه مــورد اختــاف نباشــند و اگــر 

ــرد. ــام گی ــازی انج ــه ساده س ــود ک ــش می ش ــا کوش ــان آنه ــد در بی لازم ش

ــورد  ــه م ــد را ک ــع تقلی ــن مرج ــای تعیی ــط ماک ه ــه فق ــت، مدرس ــوص مرجعی در خص

ــح  ــان توضی ــرای ایش ــد. ب ــن می کن ــوزان تبیی ــرای دانش آم ــت، ب ــن اس ــه مجتهدی ــول هم قب

ــز  ــاره ای ج ــی، چ ــکام  واقع ــه اح ــت یافتن ب ــرای دس ــت، ب ــان غیب ــه در زم ــود ک داده می ش

ــع  ــرعی از مناب ــم ش ــتنباط حک ــی اس ــدارد، ول ــود ن ــکام وج ــتنباط اح ــع اس ــه مناب ــوع ب رج

گاهــی کافــی نایــل شــود.  آن، منــوط بــر ایــن اســت کــه انســان در ایــن راه بــه تخصــص و آ

ــت و  ــی وی اس ــع آن اســتنباط می شــود، نظــر تخصص ــد از مناب ــط مجته ــه توس ــی ک حکم

ــق  ــا نباشــد. اگــر آن حکــم ظاهــری مطاب ــا حکــم واقعــی باشــد ی ــق ب ممکــن اســت مطاب

بــا حکــم واقعــی باشــد و فــرد بــه آن عمــل نکنــد، در برابــر خداونــد مســئول اســت و اگــر 

ــد معــذور اســت. ــزد خداون ــا حکــم واقعــی نباشــد، در ن ــق ب مطاب

در طــول زمــان، بــه جهت احاطه بیشــتر بر جوانــب مختلف یــک موضوع، ممکن اســت نظر 
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یــک مجتهــد تغییــر کند و افزایــش دانش و تغییر نگــرش، در تغییر فتوا مؤثر واقع شــود. 

امــا کســانی کــه در اســتنباط احــکام شــرعی تخصصــی ندارنــد یــا بایــد ســعی 

ــا در  ــد، ی ــدا کنن ــص پی ــرعی تخص ــکام ش ــتنباط اح ــر اس ــود در ام ــه خ ــد ک کنن

احــکام شــرعی احتیــاط کننــد بــه نحــوی کــه یقیــن کننــد حکــم شــرعیِ واقعــی، 

هــر چــه باشــد بــه آن عمــل شده اســت، یــا بــه متخصــص رجــوع کــرده و در احــکام 

ــه می شــود. ــه ایــن امــر »تقلیــد« گفت خــود، از وی تبعیــت کننــد، کــه ب

5-دینوعقلانیت:

عقــل، موهبتــی الهــی و حجــت باطنــی انســان اســت. بدیــن معنــا کــه می توانــد چارچوبی 

معقــول و موجــه را بــرای شــناخت عالــم فراهــم نمایــد. هــم چنیــن عقــل، ادراکات اولیــه ای 

ــود و  ــتی خ ــد ادراک هس ــد؛ مانن ــعه می بخش ــا را توس ــتدلال، آنه ــک اس ــه کم ــه ب دارد ک

ــل و اداراکات آن در  ــا عق ــز ب ــی هرگ ــارف دین ــا4. مع ــناخت آنه ــکان ش ــم و ام ــتی عال هس

ســتیز نیســت و منابــع اســامی بکارگیــری عقــل و تفکــر را ترویــج کرده انــد. بــه عــاوه، یــک 

انســان متدیــن بایــد بدانــد بســیاری از گزاره هــای دینــی کــه بــه آنهــا بــه شــکل تعبــدی بــاور 
 فراعقانی/خردگریــز	 هســتند.	

ً
دارد، ضدعقانی/خردســتیز	 نیســتند، بلکــه صرفــا

توضیح:

بــه دانش آمــوزان یــاد داده می شــود کــه میــان معــارف و آموزه هــای دینــی و دســت آوردهای 

ــق  ــت و تعمی ــا رشــد عقانی ــن رو، ب عقــل بشــری، تناســب و هماهنگــی وجــود دارد. از ای

ــا  ــی رود، ب ــارض م ــان تع ــه گم ــم ک ــواردی ه ــود. در م ــم می ش ــن داری تحکی ــر، دی تفک

ــود. ــع می ش ــارض رف ــن، تع ــر از دی ــم عمیق ت ــا فه ــل ی ــرآورده عق ــری در ف بازنگ

ــی و... .  ــل عمل ــل نظــری، عق ــل معــاش، عق ــد عق ــی دارد. مانن ــات فراوان ــل، اطاق ــود عق ــه ش ــت توج 4. لازم اس
آنچــه بــه عنــوان حجــت باطنــی اطــاق می شــود قــوه ای در انســان اســت کــه حــق و واقعیــت را بــه کمــک اولیــات و 

ــد. ــل می کن ــه آن عم ــپس ب ــد و س ــتدلال می شناس اس

	. Irrational

	. Meta-Rational

	. عقـل، مُـدرک کلیـات اسـت. بنابراین بـه دو حیطه بیکرانگـی و جزییـات نمی توانـد ورود نماید. از ایـن رو معارف و 
احکامـی کـه ناظـر بـه این دو حوزه  باشـند، از دایـره ادراکات عقلی خارج هسـتند که به ایـن دلیل به آنهـا عقل گریز گفته 
می شـود. مانند پرسـش از کیفیت بیکران و یا پرسـش از تعـداد رکعات نماز صبح. اما اگر گـزاره ای در محدوده معقولات 
باشـد و بـا ادراکات عقلی در تعارض قرار گیرد، به عنوان گزاره عقل سـتیز مطرح می شـود. مانند امـکان اجتماع نقیضین.  
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6-دینومدرنیته:

ــه  ــنت )ب ــاب و س ــیعیان از کت ــم ش ــای درک و فه ــه معن ــن« را ب ــا »دی در اینج

ــتومندِ  ــه، هسـ ــم. مدرنیتـ ــر می گیری ــت( در نظ ــل بی ــای اه ــژه، آموزه ه وی

ــا،  ــارۀ اروپ ــه قولــی، در قــرن شــانزدهم و در ق اجتماعــیِ پیچیــده ای اســت کــه ب

موجودیــت یافــت، و از آن زمــان تاکنــون، تحــولات بســیاری را از ســر گذرانــده اســت. 

ــا و  ــبات، نهاده ــا، مناس ــود باوره ــش می ش ــه در آن، کوش ــت ک ــدی اس ــیون فراین مدرنیزاس

روابــط در قلمروهــای مختلــف دینــی، فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی، و سیاســی، متحــول 

شــوند تــا بــا مقتضیــات جهــان مــدرن انطبــاق پیــدا کننــد. بنابرایــن، مقصــود مــا از رابطــه 

ــوع جهان بینــی اســت کــه یکــی  ــاط دو ن ــه در ایــن ســند، بررســی نحــوه ارتب دیــن و مدرنیت

ــت. ــتنتاج شده اس ــه، اس ــری از مدرنیت ــت و دیگ ــن اس ــای دی ــده از آموزه ه برآم

از دیــدگاه ایــن ســند، رابطــه مطلــوب بیــن دیــن و مدرنیتــه نــه ناســازگاری و نــه ســازگاری 

کامــل آن دو، بلکــه تعامــل بــه معنــای امــکان همزیســتی و داد و ســتد بیــن آن دو اســت. در 

جریــان تعامــل، بــه ویــژه می تــوان راه هایــی را بــرای رفــع تعــارض بیــن دیدگاه هــای دیــن و 

مدرنیتــه در برخــی مســائل اصلــی اندیشــید. بــه عنــوان مثــال، داشــتن برخــی حقــوق طبیعی 

ــازگاری های  ــت. س ــام اس ــای اس ــدرن و آموزه ه ــدگاه م ــترک دی ــل مش ــان، فص ــرای انس ب

ــه  ــون اندیش ــری چ ــای دیگ ــورد مؤلفه ه ــوان در م ــه را می ت ــن و مدرنیت ــن دی ــابهی بی مش

ــان داد. در  ــز نش ــی نی ــی، و دموکراس ــی، آزادی طلب ــان، برابری طلب ــر جه ــرفت و تغیی پیش

مــواردی همچــون مادی گرایــیِ وجودشــناختی	 کــه بــه نظــر می رســد تعــارض، قابــل حــل 

ــدارد، و  ــی وجــود ن ــن مولفه های ــه و چنی ــن مدرنیت ــد توجــه داشــت تازمــی بی نیســت، بای

ــد. بســیاری از متفکــران مــدرن، چنیــن ایده هایــی را قبــول ندارن

توضیح:

ــه  ــازگار و ن  س
ً
ــا ــه کام ــه ن ــن و مدرنیت ــود دی ــاد داده می ش ــوزان ی ــه دانش آم ــه ب در مدرس

ــال،  ــن ح ــا ای ــازگارند. ب ــواردی ناس ــازگار و در م ــواردی س ــه در م ــازگارند؛ بلک  ناس
ً
ــا کام

ــد. از  ــل ش ــتد قائ ــتی و داد و س ــکان همزیس ــای ام ــه معن ــل، ب ــه تعام ــوان ب ــن آن دو می ت بی

ــه  ــا ب ــدون اعتن ــی نیســت، و ب ــه هیچ وجــه امــر کامل ــه ب ــد دانســت مدرنیت یــک طــرف، بای

	. Ontological Materialism
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ــت. ــی اس ــا و گمراه ــرض خط ــص و در مع ــن، ناق ــی دی ــری و عمل ــای نظ آموزه ه

از طــرف دیگــر، معرفــت دینــی هــم، نیازمنــد پالایــش بــه کمــک دســتاوردهای 

ــا  ــم م ــا فه ــب ب ــات متناس ــات و روای ــا از آی ــرا ادراک م ــت. زی ــری اس ــرد بش خ

ــش  ــات و فرمای ــا مقصــود آی ــق ب ــه طــور کامــل منطب  ب
ً
ــا ــه لزوم ــم می خــورد ک رق

ــم و آدم توســط منابــع 
َ
معصــوم نیســت. از ایــن رو تقویــت آگاهــی نســبت بــه عال

معرفتــی دیگــر، منجــر بــه فهــم دقیق تــر منابــع دینــی خواهــد شــد. بنابرایــن، چــون مطلــوب 

ــای مــدرن زندگــی می کنــد، چــاره ای جــز نقــد،  مدرســه، تربیــت متدینــی اســت کــه در دنی

ــه معنــای آن  بازســازی و اصــاح، هــم در فهــم دیــن و هــم در فهــم مدرنیتــه نداریــم. ایــن ب

نیســت کــه فهــم و معرفــت دینــی را تابــع مدرنیتــه و منطبــق بــا آن بســازیم؛ بلکــه منظــور ایــن 

اســت کــه بــا پالایــش و بازتفســیر مناســب ذخیره هــای نظــری و اخاقــی و معنــوی فــراوان در 

ــه دیــن، و همچنیــن توجــه  ــاروا ب ــا زدودن بدعت هــا و افزوده هــای ن ســنت اســامی، و نیــز ب

بــه هســته اصلــی و مرکــزی دیــن و بــا بهره منــدی از ســنت های عقانــی مدرنیتــه، چارچــوب 

نظــری و عملــی عادلانــه، عقانــی، هماهنــگ، و ســازگار از معرفــت دینــی ایجــاد کنیــم. 

7-علمودین:

ــه در تعــارض  ــوم ن ــن عل ــد. ای ــه شــناخت مــا از واقعیــت کمــک می کنن ــی ب ــوم تجرب عل

بــا آموزه هــای دیــن هســتند و نــه بــا آن هــا تبایــن کامــل دارنــد. بــه عــاوه، علــوم تجربــی و 

ــز نیســتند. هیچ کــدام  ــد و متداخــل در هــم نی ــا یکدیگــر هم پوشــانی ندارن معــارف دینــی ب

نیــز جزئــی از آن دیگــری نیســت.

امــا می تــوان گفــت میــان علــم و دیــن رابطــه تعــاون وجــود دارد. بــه عبــارت دیگــر، علــم 

ــا  ــدام از آن ه ــر ک ــند. ه ــز باش ــم  نی ــل ه ــد مکم ــه می توانن ــازگارند، بلک ــا س ــه تنه ــن ن و دی

ویژگی هایــی را از جهــان هســتی ارائــه می دهنــد و مجموعــه ایــن ویژگی هــا می توانــد 

ــد. ــرار  ده ــر ق ــار بش ــتی در اختی ــان هس ــری از جه ــر کامل ت تصوی

توضیح:

علـوم تجربـی، بـه عنـوان یکـی از منابـع معرفـت بشـری و محصـول نظریه پـردازی، آزمون 

یـاد  دانش آمـوزان  می گـردد.  متفکـران محسـوب  و  دانشـمندان  نقادانـه  پژوهـش  و  تجربـی 

می گیرنـد هـر چنـد علـوم تجربـی بـه شـناخت مـا از واقعیت کمـک می کنـد، اما همـواره در 
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سند تربیت دینی 

معـرض تصحیـح و اصاح اسـت. بنابراین، هیـچ نظریۀ تجربـی نمی تواند دیدگاهی 

 درسـت، نهایـی و کامـل را دربـاره جهان هسـتی بیـان کند.
ً
کامـا

از طـرف دیگـر، هـر چنـد هـدف از ارسـال پیامبـران و کتـب آسـمانی، آموزش 

کیـد فراوانی بـر یادگیری  علـوم تجربـی به بشـرنبوده اسـت، امـا آموزه های دینـی تأ

علـوم و فنـون دارنـد. بـه عـاوه، چـون خداوند، هـم ارسـال کنندۀ دیـن و هـم آفرینندۀ 

طبیعـت اسـت، در جایـی کـه علـم و دیـن قلمـرو یکسـانی دارنـد و راجـع بـه امـر واحـدی 

صحبـت می کننـد، تعـارض بیـن علـم و دیـن محلـی از اعـراب نخواهـد داشـت. بـر همیـن 

اسـاس، می تـوان بـرای فهـم بهتـر برخـی از گزاره هـای دینـی از علـوم تجربـی هـم بهـره برد.

ــه  ــوند ک ــوزش داده می ش ــگاه آم ــن ن ــا ای ــی ب ــوم تجرب ــه، عل ــای درس مدرس در کاس ه

ــه  ــر ایــن کــه حیثیــت خدمت رســانی ب بــرای یــک دانش آمــوز متدیــن، ایــن علــوم عــاوه ب

انســان ها را دارنــد، نفــس تحقیــق در آن هــا و توجــه بــه عمــق و بنیادهــای آن، ارزش معرفتــی 

ــد  ــن خواه ــرد مؤم ــدی ف ــی و توحی ــرش علم ــق نگ ــعت و عم ــش وس ــبب افزای ــته و س داش

ــوه ای  ــد همــه پدیده هــای طبیعــت، جل ــاد می گیرن ــارت دیگــر، دانش آمــوزان ی ــه عب شــد. ب

ــه  ــه خالقیــت خداونــد، بلکــه ب ــه تنهــا ب از علــم و قــدرت خداونــد هســتند و انســان ها را ن

ــد. ــت می کنن ــز هدای ــت او نی ربوبی

ــد  ــا ح ــوزان ت ــه، دانش آم ــوم پای ــای عل ــد در کاس ه ــاش می کن ــه ت ــن رو، مدرس از ای

ــرت  ــد ســبب حی ــن آشــنایی می توان ــرا ای ــوم آشــنا شــوند، زی ــی فلســفی عل ــا مبان امــکان ب

علمــی، شــناخت بیشــتر حــدود و توانمندی هــای علــم، درک رابطــه معقــول علــم بــا دیــن و 

معرفــت دینــی و همچنیــن ایجــاد انگیــزه بــرای تحقیــق بیشــتر باشــد.

8-حکومتداریودین:

دینـی  آموزه هـای  اساسـی در  ارزش  اجتماعـی و ظلم سـتیزی، یـک  احسـاس مسـئولیت 

اسـت.9 همچنیـن دیـن در عرصـه رفتـار اجتماعـی و حکومـت، دارای آمـوزه هایی ارزشـمند 

اسـت، البتـه شـرط تحقـق معـارف دیـن در اجتمـاع و حکومـت، خواسـت اکثریت افـراد آن 

جامعـه اسـت. پیرامون اصل تشـکیل حکومـت اسـامی و چگونگی آن، نظریه هـای مختلفی 

در میـان عالمـان دینـی وجـود دارد. لذا لازم اسـت مبانی و اصـول معرفتی دین، آمـوزش داده 

9. بــه عنــوان مثــال، انقــاب اســامی ســال 		13 ایــران، یــک حرکــت ظلم ســتیز و در جهــت اصــاح امــور بــود، 
و لــذا ســزاوار تجلیــل اســت.
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شـود و نظریه هـای مختلـفِ رایج طرح شـود، ولـی مصداقـی از حکومت هـا و افراد 

ذکـر نشـده، و قضـاوت و تعییـن مصادیـق به دانش آمـوزان واگـذار گردد.

توضیح:

ــوان  ــه عن ــی ب ــئولیت پذیری اجتماع ــت مس ــرای تقوی ــی ب ــه فرایندهای در مدرس

ــاب  ــروزی انق ــل از پی ــرای تجلی ــن، ب ــود. همچنی ــرا می ش ــی و اج ــی طراح ــوزه ای دین آم

ــع  ــد در مقط ــه رش ــی رو ب ــوان حرکت ــه عن ــده و از آن ب ــف ش ــی تعری ــامی، برنامه های اس

ــود. ــاد می ش ــران ی ــت ای ــی مل تاریخ

یستیوتعاملبادگراندیشان: 9-همز

دنیــای معاصــر، ضــرورت ارتبــاط ادیــان و مذاهــب، و هم زیســتی پیــروان آنــان را شــدت 

بخشــیده و مومنــانِ بــه هــر آیینــی لازم اســت در تعامــل بــا دیگــران، رفتــار و منــش اخاقــی 

ــن  ــی ای ــنی از آیات ــه روش ــران ب ــا دیگ ــی ب ــل اخاق ــه تعام ــن گون ــازند. ای ــود س ــۀ خ را پیش

ــان  ــه زب ــا مــردم ]ب ــره،83(: ب ــاسِ حُسْــناً )بق ــل اســتنتاج اســت: قُلُا لَِّ ــرآن قاب ــن در ق چنی

لا سَــدِیدًا )احــزاب، َ وَ قُلُا قَْ ــوُا الَلّ ــوا اتَّ ــنَ آمَُ �ی ِ
َّ

ــا ال َ یُّ
َ

خــوش[ ســخن بگوییــد؛ و همیــن طــور،یَ أ

70(: ای کســانی کــه ایمــان آورده ایــد از خــدا پــروا داریــد و ســخنی اســتوار گوییــد.

ــاور  ــه ب ــز ب ــود را مجه ــروان خ ــات، پی ــن آی ــروی از ای ــا پی ــز ب ــت نی ــب اهل البی مکت

ــن  ــران، ضم ــا دیگ ــه ب ــد در مواجه ــا می خواه ــوده و از آن ه ــنه نم ــاق حس ــح و اخ صحی

ــم  ــاندن تعالی ــت شناس ــران جه ــا دیگ ــاط ب ــت ارتب ــود، از فرص ــی خ ــای دین ــظ باوره حف

مکتــب اهــل البیــت و جــذب دیگــران بــه آن اســتفاده کنــد. بــه عبــارت دیگــر، ارتبــاط 

ــان نبایــد باعــث شــود یــک مســلمان پیــرو اهــل  ــا آن ــا دیگــران و زندگــی مســالمت آمیز ب ب

ــر  ــد منج ــه بای ــد، بلک ــت ده ــود را از دس ــاق خ ــی، آداب و اخ ــنت های دین ــت س بی

ــت  ــد، تربی ــی مجتمــع مفی ــی شــود. رویکــرد تربیت ــن آموزه های ــه چنی ــه جــذب دیگــران ب ب

ــن هــدف را تحقــق بخشــند. ــی اســت کــه ای جوانان

توضیح:

در مــدارس مفیــد، ضمــن آمــوزش باورهــای صحیــح و مســتدل شــیعی بــه دانش آمــوزان، 

چگونگــی تفاهــم و هم زیســتی بــا پیــروان مذاهــب و ادیــان دیگــر نیــز آمــوزش داده 
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سند تربیت دینی 

ــت،  ــب اس ــت مکت ــه زین ــی ک ــد از رفتارهای ــع مفی ــۀ مجتم ــت یافت ــود. تربی می ش

ــاد  ــد ی ــوزان مفی ــد. دانش آم ــه می کن ــع، تکی ــه دف ــر جــذب، ن ــرد و ب بهــره می گی

 ــادق ــام ص ــوده ام ــن فرم ــواره ای ــران، هم ــا دیگ ــل ب ــه در تعام ــد ک می گیرن

ــاسِ  نا، قلا لِّ ــ�یْ َ یْــا �ش ــا وَلاتَــونوا عََ ــونوا لَــا زَ�یْ�ن
ُ

را نصب العیــن خــود قــرار دهنــد: »ک

ــوار،ج56،ص161(:  لِ« )بحارالان ــولِ وقَیــحِ الــوَْ �ن ُ هــا عَــنِ ال�ن فُّ
ُ

ــوا ألسِْــنَتَکُْ وَک �ن َ حُسْــنا، واحْ�ن
ــد، و  ــخن بگویی ــو س ــردم نیک ــا م ــا، ب ــرزنش م ــت و س ــث مام ــه باع ــید ن ــا باش ــت م زین

ــد. ــت گویی بازداری ــاده روی و زش ــد و آن را از زی ــظ کنی ــان را حف زبانت

ــان  ــتن در جه ــی زیس ــه چگونگ ــد ک ــه ای باش ــه گون ــد ب ــز بای ــد نی ــی مفی ــط تربیت محی

ــرای  ــه، ب ــکل گرفت ــل ش ــل و نِحَ ــوام و مل ــان اق ــترده درمی ــات گس ــه ارتباط ــروز را ک ام

دانش آمــوزان فراهــم، و آن هــا را بــه گونــه ای تربیــت  کنــد کــه بتواننــد در هــر محیطــی کــه 

بســرمی برند، حافــظ باورهــا و منــش اســامی خــود باشــند و در دیگــر فرهنگ هــا هضــم 

ــوند. ــذب نش و ج

ــا  ــل ب  در تعام
ً
ــا ــی خصوص ــی و افراط ــای ســبک، غیرمنطق ــد از رفتاره ــۀ مفی دانش آموخت

ــای  ــرش باوره ــر آن در پذی ــی و تاثی ــت محیط ــرایط تربی ــد، و ش ــز می کن ــان، پرهی دگراندیش

ــا  ــل ب ــاق، تعام ــریعت و اخ ــوب ش ــد. وی، در چارچ ــران را درک می کن ــی دیگ غیرمنطق

دیگــران را بــه عنــوان یــک اصــل می پذیــرد و بــا پیــروی از آیــۀ 4	 ســوره آل عمــران، بیشــتر 

سَــوَاءٍ  ــةٍ  َ کَِ إِلَ  ا  عَــالَْ �تَ الْکِتَــابِ  هْــلَ 
َ

أ یَ  قُــلْ  می کنــد:  تکیــه  رفتــاری  و  اعتقــادی  برمشــترکات 

ــولُا  فَُ ا  ْ لَّ تََ فـَـإِنْ   ِ الَلّ دُونِ  مِْ  رْبَبً 
َ

أ ــا  ً بَعْ�ن نَــا  ُ بَعْ�ن خِــذَ  َّ �یَ�ت لا  وَ  ا  ــ�یْ َ �ش بِــهِ  کَ  ِ
نُْ لا  وَ   َ الَلّ إِلا  عْبُــدَ  �نَ لا 

َ
أ نَــکُْ  ْ وَ�بَ�ی ــا  نََ ْ �بَ�ی

ــما  ــا و ش ــان م ــه می ــخنی ک ــر س ــر س ــد ب ــاب، بیایی ــل کت ــو ای اه ونَ: بگ نَّ مُسْــمُِ
َ

ــهَدُوا بِــأ ا�شْ
یکســان اســت بایســتیم کــه جــز خــدا را نپرســتیم و چیــزی را شــریک او نگردانیــم و بعضــی 

ــنهاد[  ــن پیش ــر ]از ای ــس اگ ــرد، پ ــی نگی ــه خدای ــدا ب ــای خ ــه ج ــر را ب ــی دیگ ــا بعض از م

ــه شــما[. ــد شــاهد باشــید کــه مــا مســلمانیم ]ن ــد بگویی اعــراض کردن
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بخش دوم- روش ها بخش دوم- روش ها       

1-اجبارواختیاردرتربیتدینی:

ــواه و   آزادی خ
ً
ــا ــر، فطرت ــوی دیگ ــب، و از س ــرا و کمال طل ــو، خدا گ ــک س ــان از ی انس

اجبارگریــز اســت. لــذا برنامــه تربیتــی مدرســه بایــد بــا توجــه به هــر دو ویژگــی فطری انســان، 

ــگان  ــت دانش آموخت ــع، تربی ــی مجتم ــان تربیت ــد آرم ــر چن ــود. ه ــازی ش ــی و پیاده س طراح

ــات کریمــه  ــه اســتناد آی ــد توجــه داشــت کــه ب ــق و اثرگــذار اســت، ولــی بای
ّ
ــن، متخل متدیّ

ــی  ــن اصل ــرد. رک ــن داری ک ــه دی ــل، وادار ب ــار و تحمی ــا اجب ــوان ب ــس را نمی ت ــرآن، هیچ ک ق

 توحیــد و معــاد و رســالت پیامبــر 
ً
دیــن د اری، پذیــرش قلبــی آموزه هــای دینــی خصوصــا

ــر می شــود. ــه ایمــان تعبی اســت کــه از آن، ب

رســالت مــدارس در ایــن میــان تمهیــد حداکثــری شــرایط بــرای پذیــرش قلبــی آموزه هــای 

ــن آن هــا و همچنیــن  ــرای والدی ــه برنامه هــای مدرســه ب اســامی توســط دانش آمــوزان و توجی

ــئولان  ــاشِ مس ــن ت ــت. ای ــی اس ــرش قلب ــن پذی ــیر ای ــود در مس ــی موج ــع احتمال ــع موان رف

مجتمــع و مــدارس بایــد بــه گونــه ای باشــد کــه گویــی نقــش پیامبــران را در دینــدار کــردن 

ــد. ــا می کنن ــود ایف ــان خ مخاطب

ایـن ترکیـب، یعنی »دل سـوزی بـا تمام وجود و عـدم اجبار و اکـراه« باید در رفتـار و گفتار و 

در دل متولیـان تعلیـم و تربیـت مـدارس مـوج بزند تـا آثار پر برکـت آن در دانش آمـوزان تحقق 

یابـد. در فضـای مدرسـه دو عامـل بسـیار تعیین کننـده در پذیرش و عـدم پذیـرش تربیت دینی 

وجـود دارد: یکـی فضـا و جـوّ کلـی حاکم بـر مدرسـه )که قابـل مدیریـت و کنترل اسـت(، و 

دیگـری همـه نیروهـای فعـال در مدرسـه )از مدیـر گرفته تـا مربیـان و نیروهای خدماتـی و به 

مدرسـه(. معلمان  ویژه، 

توضیح:

بــه منظــور تحقــق اهــداف تربیــت دینــی، و بــا عنایــت بــه کلیــات فــوق، آنچــه از مــدارس 

انتظــار مــی رود عبــارت اســت از:

برنامه ریزی هوشمندانه برای آشنایی و انس با قرآن؛. 1
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سند تربیت دینی 

ــرآن و . 	 ــده از ق ــای برآم ــه آموزه ه ــر پای ــزا ب ــای بینش اف ــدارک برنامه ه ت

ــر؛ ــات معتب روای

ــنّی . 3 ــات سِ ــا اقتضائ ــب ب ــن داری متناس ــوزه دی ــدی ح ــم کلی ــن مفاهی تبیی

دانش آمــوزان هــر پایــه )مفاهیمــی از قبیــل توحیــد، بندگــی، تقــوا، صبــر، تــوکل، 

حیــات طیبــه، حیــات دنیــوی و حیــات اخــروی(؛

ترغیــب و تشــویق جمعــی و فــردی دانش آمــوزان بــه انجــام تکالیــف و آداب دینــی . 4

ــا برنامه هــای  ــرای ایجــاد همراهــی بیشــتر دانش آمــوزان ب و فضاســازی مناســب ب

تربیتــی مدرســه در حــوزه احــکام شــرعی بــه ویــژه نمــاز و روزه؛

ایجاد شرایط انتخاب و آزادی عمل دانش آموزان در انجام وظایف دینی؛. 	

ــه در . 	 ــا مدرس ــی ب ــدم همراه ــت ع ــه عل  ب
ً
ــا ــوزان صرف ــی دانش آم ــذف حداقل ح

انجــام وظایــف دینــی، ضمــن حفــظ حساســیت نســبت بــه دانش آمــوزی کــه ســایر 

ــزه می کنــد؛ ــن داری بی انگی دانش آمــوزان را نســبت بــه آداب دی

	 . 
ً
ــه آموزه هــای دینــی، خصوصــا ــه و پرســش و پاســخ در زمین ایجــاد شــرایط مباحث

بــرای مقطــع متوســطه؛

شرکت حداکثری مربیان و همکاران مدرسه در نماز جماعت مدرسه؛. 	

جلــب مشــارکت فعــال والدیــن دانش آمــوزان در ایجاد فضــای مناســب در خانواده؛. 9

تبدیل نمازخانه مدرسه به بهترین و زیباترین مکان مدرسه؛. 10

تعریــف زمــان اختصاصــی بــرای اقامــۀ نمــاز جماعــت و پرهیــز از تعریــف و انجام . 11

فعالیت هــای مــوازی در زمــان اقامــۀ نمــاز.

2-نقشوجایگاهمربیدرتربیتدینی:

ــای  ــی نیروه ــان و حت ــان، معلم ــر، مربی ــامل مدی ــا، ش ــۀ نیروه ــه، هم ــط مدرس در محی

ــه  ــه در مقول ــیت مدرس ــذا حساس ــد. ل ــی دارن ــر تربیت ــته، اث ــا ناخواس ــته ی ــی، خواس خدمات

انتخــاب و نگهداشــت کادر و معلمانــی کــه در رفتــار و گفتــار آنهــا، باورِ نســبت بــه آموزه های 

اســامیِ شــیعی آشــکار باشــد، بایــد دو چنــدان شــود و اســتثنایی در آن رخ ندهــد. وجــود 

ــات تحقــق اهــداف  ــی در ســمت ها و ســطوح مختلــف مدرســه، از ضروری ــن نیروهای چنی

 ،و آرمان هــای تربیــت دینــی اســت. در ایــن میــان، فرمایشــات نورانــی و گهربــار علــی

بســیار راهگشاســت:
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بخش دومب روش ها     

رَتِهِ  سِ�ی هُ �بِ ُ �ب دِ�ی
ْ

کُنْ تَأ رِهِ، وَ لَْ ْ عْلِیِم غَ�ی لَ �تَ سِهِ قَْ ْ �ن عْلِیِم �نَ ِ�تَ  �ب
ْ

بْدَأ اسِ إِمَاماً، فَلَْ سَهُ لَِّ ْ �ن َ�بَ �نَ َ »مَْ �ن
ــمْ«. آن  بِِ ــاسِ وَ مُؤَدِّ ِ الَّ

جْــاَلِ مِْ مُعَــمِّ ِ
ْ

حَــقُّ بِل
َ

ــا أ بَُ سِــهِ وَ مُؤَدِّ ْ �ن ُ �نَ ــهِ بِلِسَــانِهِ، وَ مُعَــمِّ �بِ دِ�ی
ْ

ــلَ تَأ قَْ
کــه خــود را در جایــگاه پیشــوایی مــردم قــرار می دهــد بایــد پیــش از مــؤدب نمودن 

مــردم، بــه مــؤدب نمــودن خــود اقــدام کنــد، و پیــش از آنکــه دیگــران را بــه گفتــار، 

ادب نمایــد، بایــد بــه کــردارش مــؤدبِ بــه آداب باشــد، آری آن کــه خــود را بیامــوزد و 

ادب نمایــد، بــه تعظیــم ســزاوارتر اســت از کســی کــه فقــط دیگــران را بیامــوزد و تأدیــب کنــد 

)نهــجالبلاغــه:حکمــت73(.

از ســوی دیگــر، پیرامــون نــوع نــگاه بــه معلــم و مربــی لازم اســت جایــگاه ایشــان بــرای 

ــه  ــی ک ــن معن ــه ای ــود؛ ب ــان داده ش ــق نش ــگاه غیرمطل ــک جای ــورت ی ــه ص ــوز، ب دانش آم

ــبت های  ــا نس ــراد، ب ــۀ اف ــت و در هم ــص نیس ــب و نق ــن بی عی ــز معصومی ــس ج هیچ ک

متفاوتــی، ترکیبــی از باورهــا، صفــات و رفتــار درســت و غلــط وجــود دارد. بــه بیــان دیگــر، 

دانش آمــوزان، بایــد بــه گونــه ای تربیــت شــوند کــه هــم از جنبه هــای مثبــتِ نیروهــای فعــال 

ــخیص  ــان را تش ــی آن ــای منف ــد جنبه ه ــم بتوانن ــد و ه ــت کنن ــرداری مثب ــه، الگوب در مدرس

 بیــان امیــر مؤمنــان، علــی بایــد مــورد 
ً
دهنــد و از تبعیــت از آنهــا فاصلــه بگیرنــد. ضمنــا

 ، عْــرِفْ اَهْــهَُ َــقَّ �تَ ْ
جالِ، اِعْــرِفِ ال قْارِالِرّ عْــرَفانِ بَِ َــقَّ وَالْاطِــلَ لا �یُ ْ

ــود: »اِنَّ ال ــه فرم ــرد ک ــرار گی ــد ق تاکی

عْــرِفْ اَهْــهَُ 10«)نهــجالبلاغــه:خطبۀ172(.  وَاعْــرِفِ الْاطِــلَ �تَ
ــک از  ــر ی ــذاری ه ــزان اثرگ ــع می ــد تاب ــوع، بای ــن موض ــه در ای ــیت مدرس ــزان حساس می

همــکاران باشــد. بــر ایــن اســاس، بــه عنــوان مثــال، دربــاره معلمــان دروس دینــی و قــرآن و 

ــد دقــت و ســخت گیری  ــر مدرســه، کادر تمــام وقــت و معلمــان راهنمــا، بای ــن مدی همچنی

بیشــتری صــورت گیــرد. بــه منظــور شفاف ســازی و تعییــن معیارهــای جــذب و نگهداشــت 

همــکاران، تشــکیل یــک کمیتــه تخصصــی ضــروری اســت. اســناد خروجــی ایــن کمیتــه در 

نهایــت بایــد بــه تصویــب هیئــت مدیــرۀ مــدارس مفیــد برســد.

توضیح:

پیرامـون نـوع نـگاه به معلـم و مربی لازم اسـت جایگاه ایشـان بـرای دانش آمـوز، به صورت 

یـک جایـگاه خاکسـتری معرفی شـود. بـه این معنـی که هـم از جنبه هـای مثبـت او اثرپذیری 

ــق را  ــدا ح ــد ابت ــو بای ــت، ت ــته نیس ــراد، وابس ــخصیت اف ــی ش ــی و کوچک ــزان بزرگ ــه می ــل، ب ــق و باط ــا ح 10. همان
ــی. ــش را بشناس ــا اهل ــی ت ــل را بشناس ــد باط ــدا بای ــز ابت ــناخت، و نی ــی ش ــش را خواه ــپس اهل ــی، س بشناس
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سند تربیت دینی 

رخ دهـد و هـم جنبه هـای منفـی او دیـده شـده، مـورد پذیـرش قـرار گیـرد. بـا ایـن 

وصـف، حائز اهمیت اسـت کـه تعامل ناهم تـراز نیز بـه دانش آموزان آمـوزش داده 

شـود؛ یعنـی، هـر دانش آمـوز در مواجهـه با یـک فرد، عاوه بر سـنجش سـخن او 

بـا اصـول و مبانـی، عناصر شـخصیت، تجربه و دوره آشـنایی با وی را نیـز به عنوان 

ماکـی بـرای اعتبـار آن سـخن در کنـار ماک هـای دیگر در نظـر بگیرد.

ــار  ــی در کن ــت دین ــه تربی ــد ک ــدارس مفی ــدف م ــت ه ــه عل ــوق، ب ــب ف ــر مطال ــاوه ب ع

ــان مــدارس  تربیــت علمــی دانش آمــوزان اســت، اعتقــاد و پایبنــدی عملــی معلمــان و مربی

ــی، ضــروری اســت. ــه معــارف و مســائل تشــریعی دین ب

3-نقشاولیاءدرتربیتدینیدانشآموزانوتعاملایشانبامدرسه:

ــدان،  ــذا تربیــت فرزن ــاء هســتند؛ ل ــن ســرمایه های اولی ــا ارزش تری ــن و ب ــدان، مهم تری فرزن

ــت  ــر تربی ــت در ام ــت. موفقی ــر نیس ــه غی ــذاری ب ــل واگ ــت و قاب ــان اس ــه ایش ــق و وظیف ح

ــترک  ــی مش ــان تربیت ــتن آرم ــه و داش ــاء و مدرس ــی اولی ــد همراه ــان نیازمن ــودکان و نوجوان ک

ــه  ــپارند ک ــه ای بس ــه مدرس ــود را ب ــرمایه های خ ــاء س ــی رود اولی ــار م ــن رو، انتظ ــت. از ای اس

هماهنگــی و همراهــی کافــی در ســبک تربیتــی بــا آنــان داشــته باشــد. مدرســه نیــز وظیفــه خود 

ــداف و  ــا اه ــراه ب ــی هم ــه اولیای ــرد ک ــد بپذی ــل در مفی ــرای تحصی ــی را ب ــد دانش آموزان می دان

سیاســت های تربیتــی مفیــد داشــته باشــند. ایــن همراهــی بــه معنــای شــباهت کامــل در همــه 

ابعــاد نظــری و عملــی نیســت، بلکــه بــه معنــی پذیــرش مشــی تربیتــی مفیــد و پشــتیبانی کافی 

از آن اســت.

توضیح:

همراهــی اولیــاء در زمینه هــای مختلــف از جملــه همراهــی در نگــرش تربیتــی، همراهــی 

در نــگاه مذهبــی و عمــل خانــواده، بــه شــرح زیــر، قابــل توضیــح اســت:

الف-همراهیاولیاءدرنگرشتربیتیبایکدیگروبامدرسه:

بــر ایــن باوریــم کــه اولیــن و مهم تریــن مســئول در تربیــت کــودک، خانــواده اســت و ایــن 

مســئولیت قابــل واگــذاری کامــل بــه هیــچ ســازمان یــا نهــاد دیگــری نیســت. اگــر مدرســه 

هــم صاحــب حقــی می شــود، بــه دلیــل مراجعــه و تفویضــی اســت از طــرف خانــواده کــه 
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بخش دومب روش ها     

ــن،  ــد. بنابرای ــق می کن ــن ح ــب ای ــاص، صاح ــی خ ــدوده زمان ــه را در مح مدرس

اولیــاء ابتــدا بایــد خودشــان در مبانــی و اهــداف تربیتــی بــه اتفــاق نظــر برســند، 

ــا اهــداف تربیتــی مدرســه نیــز، هم ســو شــوند. ســپس ب

ــا مدرســه از بــه کار بــردن  همچنیــن از اولیــاء انتظــار مــی رود ضمــن تعامــل ب

ــرای  ــگام گزینــش، ب ــز هن ــد. مدرســه نی ــع کــرده بپرهیزن ــی کــه مدرســه من روش های

ــی دادن  گاه ــن آ ــود، ضم ــی خ ــای تربیت ــداف و روش ه ــای لازم در اه ــاد هماهنگی ه ایج

ــن  ــل و تبیی ــرای تعام ــی ب ــی اش، برنامه های ــداف تربیت ــی و اه ــورد مبان ــا در م ــه خانواده ه ب

ــد. ــرا می کن ــی و اج ــاء طراح ــرای اولی ــوع ب ــر موض دقیق ت

ب-همراهیدرنگاهمذهبی:

ــد و  ــت را برگزیده ان ــل بی ــرآن و اه ــم ق ــای تعالی ــر مبن ــت ب ــد، تربی ــذاران مفی بنیان گ

ــورد  ــی م ــای مذهب ــته اند. خانواده ه ــی را داش ــای مذهب ــه خانواده ه ــات ب ــه خدم ــای ارائ بن

نظــر مجتمــع آموزشــی مفیــد، خانواده هایــی مســلمان و شــیعه هســتند کــه نســبت بــه تربیــت 

ــود  ــدان خ ــی فرزن ــت دین ــا در تربی ــتند. آن ه ــا نیس ــل و بی اعتن ــود غاف ــدان خ ــی فرزن مذهب

شــیوه معتدلــی دارنــد و از افــراط و تفریــط در ایــن زمینــه پرهیــز می کننــد. ایــن خانواده هــا 

ــتورالعمل های  ــت دس ــن اس ــه ممک ــا ک ــا آنج ــود ت ــدان خ ــت فرزن ــد در تربی ــاش می کنن ت

ــی  ــود درون ــدان خ ــب، در فرزن ــی مناس ــط تربیت ــاد محی ــق ایج ــادی را از طری ــی و اعتق دین

ســازند. از خانواده هــا انتظــار مــی رود آموزش هــای مدرســه را پشــتیبانی نماینــد و اقدامــات 

ــام  ــه انج ــی مدرس ــای آموزش ــر برنامه ه ــری بهت ــرای نتیجه گی ــواده، ب ــزل و خان لازم را در من

دهنــد.

ج-همراهیعملی)خانواده،الگویعمل(:

ــان آن هاســت. بنابرایــن، اگــر خانواده هــا رفتارهــای  ــر از بی عمــل والدیــن بســیار أثرگذارت

مذهبــی را بــرای فرزنــدان خــود می پســندند،  ابتــدا خــود بایــد الگــوی عملــی آن هــا باشــند. 

ــه  ــرام ب ــد صــادق باشــند؛ اگــر احت ــی را نمی پســندند، اول خــود بای ــن دروغ گوی اگــر والدی

ــاز  ــه نم ــر ب ــد؛ و اگ ــرام بگذارن ــا احت ــه بزرگ تره ــد ب ــود بای ــتند، خ ــب هس ــر را طال بزرگ ت

ــاب  ــاز و حج ــه نم ــل ب ــد در عم ــود بای ــدا خ ــد، ابت ــود عاقه مندن ــدان خ ــاب فرزن و حج

اهمیــت بدهنــد.

17



سند تربیت دینی 

4-اصولومبانیگزینشمذهبیدانشآموزاندرمدارسمفید:

هـدف از تأسـیس مـدارس مفیـد، تربیـت فرهیختگانـی مؤمـن بـا ویژگی هـای 

شـهروند مطلـوب جهانـی اسـت. بـرای رسـیدن بـه ایـن هـدف، باید دانسـت که 

اولیـن و مؤثرتریـن رکن در سیاسـت گذاری آموزشـی و تعلیم و تربیـت، ویژگی های 

دانش آمـوزان ورودی بـه مـدارس اسـت. گرچـه بر اسـاس آموزه هـای دینی، هر انسـانی 

پـاک و »مولـود بـر فطـرت« اسـت، ولـی به واسـطۀ نقـش خانـواده و محیـط در تربیـت، لازم 

اسـت بـر مبنای روش هـای رایـج در مجموعه مدارس مفیـد، صاحیت دانش آمـوز برای ورود 

بـه هـر یـک از مـدارس احـراز گـردد. یعنـی، اگـر طـی مراحـل گزینـش در نهایـت منجـر به 

دسـتیابی بـه پاسـخ مثبت یـا منفی در مـورد متقاضی نشـد، اصل، عـدم احـراز صاحیت وی 

کیـد می گردد کـه در تشـخیص دانش آمـوز حائز شـرایط،  اسـت. بعـاوه، بـر ایـن نکته نیـز تأ

بـا توجـه بـه مقطـع پذیـرش، خانـواده و دوسـتان او نیـز بـه عنـوان »قرائنـی راهنمـا« در کنـار 

دانش آمـوز بایـد مـورد توجـه قـرار گیرند.

ــار  ــه آث ــد ب ــی بای ــی و اخاق ــش دین ــه در گزین ــت ک ــن اس ــر ای ــه دیگ ــل توج ــه قاب نکت

ــی  ــه گاه ــو ک ــن نح ــه ای ــود؛ ب ــی نم ــه کاف ــان توج ــرش« داوطلب ــدم پذی ــرش« و »ع »پذی

ــی  ــث دین ــی از حی ــور مطلوب ــان، تص ــای ایش ــدگان و خانواده ه ــرای پذیرفته ش ــرش، ب پذی

و اخاقــی و بــرای پذیرفته نشــدگان تصــور نامطلوبــی را در پــی دارد و ایــن تصــور و 

ــاک باشــد و  ــا خطرن ــرای هــر دو گــروه، مثبــت ی ــده و حــال ب ــد در آین ــری می توان صبغه پذی

ــد. ــازگار باش ــان ناس ــی داوطلب ــت دین ــدف تربی ــا ه ب

توضیح:

ــا و  ــاس معیاره ــر اس ــد ب ــت و بای ــبی اس ــری نس ــش، ام ــه گزین ــت ک ــه داش ــد توج بای

متغیرهــای دقیــق علمــی و دینــی و شــرایط زمانــی و تــوان ســازندگی مــدارس مفیــد انجــام 

شــود. همچنیــن بایــد بــه تنــوع محیــط و تغییر پذیــری نســل امــروز توجــه کــرد. باتوجــه بــه 

ــوند: ــن ش ــل تعیی ــوارد ذی ــد م ــه بای ــکات پیش گفت ن

الف-معیارهایموردنیازجهتسنجشتدین:

معیارهای گزینش دانش آموز؛. 1

معیارها نسبت به خانواده، دوستان و شرایط محیطی؛. 	
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معیارها و شرایط گزینش گرها؛. 3

معیارهای تعیین توان آموزشی و تربیتی مدارس.. 4

ب(راهکارهایتعیینمعیارها:

توجه به وضعیت عینی جامعه؛. 1

تبیین ویژگی های فارغ التحصیل مطلوب؛. 	

نظرخواهی از مدیران و مربیان مطلوب؛. 3

تعیین مصادیق دین داری.. 4

ــه ای  ــوق، کمیت ــای ف ــف معیاره ــش و تعری ــر گزین ــه ام ــیدن ب ــامان بخش ــور س ــه منظ ب

تشــکیل خواهــد شــد کــه مصوبــات آن در نهایــت بایــد بــه تاییــد و تصویــب هیئــت مدیــره 

ــد. ــع برس مجتم

[[[[[[[[[[

ایــن ســند در جلســات متعــدد هیــات مدیــره مجتمــع آموزشــی مفیــد، و ســپس جلســات 

توجیهــی و مشــورتی مدیــران و کادر مــدارس مفیــد، مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت و 

ــدت  ــرای م ــد ب ــن مقررگردی ــد. همچنی ــوب ش ــرداد 1400 مص ــر، در خ ــن حاض  مت
ً
ــا نهایت

ســه ســال تحصیلــی، بــا مســولیت رییــس مجتمــع، بــه صــورت آزمایشــی، در ســطح همــه 

مــدارس تحــت پوشــش، اجــرا گــردد. بدیهــی اســت مســولیت اجــرای ســند در ســطح هــر 

یــک از مــدارس، برعهــدۀ مدیــر مدرســه اســت.

 اندیشــکده مطالعــات راهبــردی مفیــد، بــه عنــوان مســول تبییــن و ترویــج ســند در 
ً
ضمنــا

ســطح مــدارس تابعــه و نیــز تدویــن پیــش نویــس نســخه آتــی آن، طــی ســه ســالِ پیــشِ رو، 

تعییــن گردیــد.

پایانسندتربیتدینیمجتمعآموزشیمفید
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